Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez osoby
doroste

w Publicznym Przedszkolu Nr 5 im. T. Kosciuszki w
Radomiu

Preambuta

Niniejszy dokument zostat stworzony aby zapewni¢ wychowankom
Publicznego Przedszkola Nr 5 w Radomiu harmonijny rozwd6j w atmosferze
bezpieczehstwa, akceptacji
i szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez
pracownikéw przedszkola jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Kierujgc sie dobrem dzieci pracownicy placéwki dazg
do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw. Pracownik
placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie przez
rodzicOw oraz pracownikéw przedszkola wobec dziecka.

Pracownicy zobowigzani sg do realizacji wyzej wymienionych celéw
zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem oraz
przepisami wewnetrznymi placéwki.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
»INiebieskie Karty” oraz wzor6w formularzy , Niebieska Karta”;

2. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;
3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6;

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

5. Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustawy - Prawo oSwiatowe, ustawy

o0 systemie oSwiaty oraz niektérych innych ustaw

6. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich;

7. Kodeksu postepowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162,

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. [Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526];



Rozdzial I
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe

cywilno -prawng .
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowieniu o dziecku
w szczegollnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny ) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu

(rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. Jednak
gdy brak porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac ich o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego na szkode

dziecka przez jakakolwiek osobe. Krzywdzeniem jest:

* Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany

ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

¢ Przemoc emocjonalna - to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitoSci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,

ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

® Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnosS¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym

(np. dotykanie dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu



fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie

przez dhuzszy czas.

e Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran , schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak

dozoru nad wypelnianiem obowiazku szkolnego.

6. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych
i zapewnienia im bezpieczenstwa sa wyznaczone przez dyrektora przedszkola, pracownicy

sprawujacy nadzor nad jej realizacja w przedszkolu

7. Dang osobowq dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca peing identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Zasady obowiazujace w przedszkolu w zakresie kontaktow pracownikéw z dziecmi
oraz stosowania kar i nagréd- Kodeks postepowania z dzieckiem a takze prawa

i obowiazki przedszkolaka
§2
1. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:
- uznawania praw dziecka,
- szanowania godnosci kazdego dziecka, jako osoby,
- indywidualnego podejscia do kazdego dziecka,

- obiektywnego i sprawiedliwego traktowania kazdego podopiecznego

bez wzgledu na okolicznoSci



- odnoszenia sie do dzieci z szacunkiem, wyrozumiatoscia, spokojem zyczliwo$cia oraz
cierpliwoscia, a jednoczeSnie bycia stanowczym i konsekwenthnym w stosowaniu

ustalonych kryteriow wymagan.
2. System kar i nagrod stosowanych w przedszkolu:

- stosowany w przedszkolu system kar i nagrod ma na celu wzmacnianie pozytywnych
zachowan 1 eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulacje

funkcjonowania grupy.
- kary i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci
- dzieci znaja obowiazujacy w przedszkolu system kar i nagrod

- w przedszkolu stosuje sie nagrody stowne, materialne, wskazywanie pozytywnego
zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezposrednim kontaktem z dzieckiem

(tj. poglaskanie, przytulenie, posadzenie na kolanach) — zgodne z potrzeba i wolg dziecka.
- kare stanowi odsuniecie dziecka od zabawy, zajecia na okreslony czas

- niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,

wySmiewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.
- w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.

3. Rodzice zapoznali sie z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami wymienionymi

wpkt. 1i2
§3
W przedszkolu obowigzuje ramowy rozktad dnia, ktory obejmuje min:

e POSILKI — dzieci w naszym przedszkolu nie sg zmuszane do jedzenia, sg zachecane do
spozywania positkow. Jedza samodzielnie, a w razie potrzeby pomocy dorostego. Positki

sg spozywane razem, o statych porach.

e WSPOLNA AKTYWNOSC- dzieci sa zachecane i motywowane do udzialu

w zabawach, zajeciach oraz innych rodzajach aktywnosci. Wszystkie formy spedzania



czasu z dzie¢mi dostosowane sa do ich mozliwosci i wieku dzieci, a ich ograniczenia
nieSmiato$¢, uprzedzenia, zaburzenia czy ograniczenia zdrowotne sa uwzgledniane
i w pelni akceptowane. W trakcie pobytu dzieci w przedszkolu opieke nad dzieckiem

sprawuje nauczyciel.

¢ ODPOCZYNEK - w przedszkolu wyznaczona jest pora, w ktorej odbywa sie
lezakowanie. Dzieci 3 letnie sa zachecane do spania, a niezmuszane, w trakcie
odpoczynku sga im puszczane bajki, kolysanki lub muzyka relaksacyjna.
Przyzwyczajenia dzieci zwigzane z zasypianiem rowniez sq respektowane. Starszaki
majq mozliwosc¢ korzystania z krotszych odpoczynkdw, ich dlugos¢ oraz rodzaj zalezy

od wychowawcow grupy.

e SPACERY, WYCIECZKI, ZABAWY NA POWIETRZU- W trakcie pobytu dzieci na
powietrzu nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad dziecmi. Otoczenie
przedszkola w trakcie pobytu na nim dzieci jest monitorowane przez nauczycieli
i personel pomocniczy. Bramy w czasie przebywania dzieci w ogrodzie pozostaja

zamkniete,

e CZYNNOSCI HIGIENICZNE- w przedszkolu sa wdrazane dzieciom zasady dbania
o higiene: mycie ragk przed positkami, po powrocie z ogrodu, po skorzystaniu
z toalety, pracach plastycznych. Mlodsze dzieci wymagajace pomocy w czynnosciach
higienicznych ( za ich zgoda) uzyskuja ja od pracownika przedszkola. W sytuacjach
nieutrzymania przez dziecko potrzeb fizjologicznych, jest ono myte, przebierane

w czyste ubrania przez opiekuna przedszkolnego.

Przedszkolak ma obowigzek:
* jest odpowiedzialny za 1ad i porzadek na swojej pétce i w kacikach zainteresowan
¢ podporzadkowuje sie przyjetym umowom

e zna zasady regulujace zachowanie w przedszkolu podczas korzystania ze wspolnych

zabawek, oraz w czasie zabaw w kacikach zainteresowan



* wspoldziala z zespotem i w zespole na podstawie utworzonego i przyjetego kontraktu

grupowego

* przyswaja i stosuje formy grzecznoSciowe

¢ respektuje polecenia nauczyciela

* jest zyczliwy wobec kolegow

* szanuje wlasnos$¢ innych

® uczy sie odpowiedzialnosci - przyjmuje obowiazki i wywiazuje sie z nich

® szanuje wytwory pracy oraz zabawe kolegdw i prace dorostych

¢ okazuje pomoc i opiekuje sie stabszymi kolegami

¢ dokonuje wyborow opierajac sie na wartosciach uniwersalnych jak: dobro, piekno,

mitosc¢ i prawda z uzasadnieniem swojego wyboru

Przedszkolak ma prawo do:

e 7ycia bez przemocy i ponizania — oznacza, Ze: bicie, znecanie, okrutne i ponizajace

traktowanie sg niedopuszczalne i karane

¢ wychowywania w rodzinie — oznacza, ze: nikomu nie wolno zabrac cie od rodzicéw,

e 7ycia i rozwoju — oznacza, ze nikogo nie mozna bezprawnie pozbawi¢ zycia

¢ nauki — oznacza, Ze mozesz uczyc sie tak dlugo jak pozwalaja na to twoje zdolnosci;

¢ informacji — oznacza, zZe powiniene$ pozna¢ swoje prawa, powiniene$s mie¢ dostep do

réznych zZrodet wiedzy

* wypowiedzi — oznacza, ze w waznych sprawach ciebie dotyczacych mozesz wyglosic¢

swoje zdanie, opinie, oSwiadczy¢ wlasng wole



¢ swobody mysli sumienia i religii — oznacza, ze gdy jeste$ juz wystarczajaco $wiadomy
sam decydujesz o swoim Swiatopogladzie, wczesniej rodzice maja prawo toba

kierowac

e prywatnosci — oznacza, Zze mozesz dysponowaC wilasnymi rzeczami, masz prawo do
tajemnicy korespondencji, nikomu nie wolno bez bardzo waznych powodow,

wkracza¢ w twoje sprawy osobiste i rodzinne

e tozsamo$Sci — oznacza, ze musisz mie¢ nazwisko, obywatelstwo, pozna¢ swoje

pochodzenie.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
84

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki zwracaja sie do

os6b odpowiedzialnych za realizacje polityki ochrony dzieci, ktére podejmuja rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujq sytuacje i dobre samopoczucie dziecka.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

85



W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania

uzyskanej informacji osobom odpowiedzialnym za koordynacje polityki ochrony dzieci.
86

1. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci informuja dyrektora oraz rodzicow

(opiekunow prawnych) o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.

2. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci sporzadzaja notatke - (wedlug
ustalonego wzoru - zalacznik nr 1) opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan pomocy

dziecku.

3.Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez instytucje
dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placéwka oferuje dziecku;
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
§7

1. W przypadkach wymagajacych interwencji dyrektor powoluje zespét interwencyjny,
w sklad ktorego wchodza: psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, osoby odpowiedzialne

za Polityke ochrony dzieci.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreSlone w 85

pkt.3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkéw zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny zaprasza opiekunow dziecka na spotkanie,

w celu omdwienia zglaszanego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza sie protokot.

88



1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osoby odpowiedzialne

za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placowki polegajacym na zgtoszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad

rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).

3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicéw, skltada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny (co stanowi
zalacznik nr 2) do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinnego i Nieletnich, lub przesyla

formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespohu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane

zawiadomienie.

5. W przypadku gdy istnieje podejrzenie krzywdzenia dziecka, zgloszone przez opiekunow
dziecka lub pracownikéw przedszkola, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka

na pismie.

89

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3

do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaly informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwiazane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10



1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych oraz na zasadach okreslonych w Polityce

Ochrony Danych Osobowych 25V 2018r.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdre
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytagcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie
Roboczej zespohu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005r.

o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5.Pracownik przedszkola nie udostepnia innym rodzicom numeréw telefonéw innych

rodzicow, chyba, ze Ci wyrazaja na to zgode.

811

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosSci dziecka oraz

w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

10



§13

1. Nauczyciel przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku

i jego sytuacji rodzinnej.
2. Nauczyciel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

3. Nauczyciel przedszkola nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedzZ nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

4. Nauczyciel przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢
sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po

wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§14

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

przedszkola dzieci.
§15

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placéwki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna

dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§16

11



1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody opiekuna

dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteksScie bedzie

wykorzystywany.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest

wymagana.
§17

Rodzice podpisujq o$wiadczenie, ze nie beda upublicznia¢ zdjeé, filméw nagranych na terenie

przedszkola z udzialem dzieci, pracownikéw placowki oraz pozostatych rodzicow.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§18
1.W naszej placowce dzieci nie majg samodzielnego dostepu do Internetu.

2.Materialy dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela sa przez niego

szczegotowo sprawdzane i kontrolowane.

3. W kazdej grupie odbywaja sie zajecia na temat bezpiecznego korzystania

z komputera, Internetu oraz innych urzadzen multimedialnych.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki

12



§19

1. Dyrektor placowki wyznacza Barbare Mozylowska i Aleksandre Kalite, jako osoby

odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 , sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian

w Polityce.

3. Osoby, odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadzaja wsrod
pracownikow przedszkola, raz na 5 miesiecy, ankiete monitorujacq poziom realizacji Polityki.

Wz6r ankiety stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola moga proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywac

naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania
wypehionych przez pracownikéw placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Radq Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki

niezbedne zmiany i oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.
Rozdzial IX
Przepisy koncowe
§20
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw przedszkola i rodzicow,
w szczegoblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw i w kaciku dla

rodzicow oraz na stronie internetowej przedszkola.
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Zatacznik Nr 1 -Notatka ze zdarzenia

Imie nazwisko dziecka, grupa/oddziat
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podpis pracownika

Zatacznik Nr 2 - Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
Radom, dnia.......cccooevivviniiiniinnnnes

Do Sadu Rejonowego

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WNIOSKOAAWCa: ... i eeaas (imie i nazwisko)
PP
Uczestnicy postepowania:.......cceeevieeiiiineiiiieeeeaenn (imie i nazwisko)
PP
rodzice matoletnie] ...

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze o:
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1. Wglad w sytuacje matoletni€].......ccoveiiiiiiiii [
wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuhczych.

Uzasadnienie

Matoletnia.... ..o jest wyraznie zaniedbana
higienicznie, przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie
do pory roku.Czesto méwi, ze jest gtodna bo mama nie zdazyta
przygotowac jej

(0] o] =Y LU 1R PP RPN

podpisy osoby reprezentujgcej instytucje

Zatacznik Nr 3 -Karta interwencji

KARTA INTERWENC]I

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa/oddziat
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3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

6. Forma podjetej interwencji.
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

17



¢) Inny rodzaj interwencji.

7. Dane dotyczace interwencji

( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli
placowka je uzyskata, dziatania placowki ,dziatania rodzicow.
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Zatacznik nr 4 do Polityki ochrony dzieci: Monitoring standardow -
ankieta

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
tak nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w
placéwce, w ktérej pracujesz?

3. tak nie

4. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

tak nie
5. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie
6. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

7. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

8. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

tak nie

Jesdli tak to
JAKI B 2 et
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