Uchwata Nr 7/2025/2026
Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego Nr 5 w Radomiu

z dnia 16.09.2025r.

w sprawie zmian w statucie Przedszkola Publicznego nr 5 im. Tadeusza Kosciuszki
w Radomiu

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1, art. 82 ust. 2 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 poz. 1043 ze zm.) Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§ 1. W statucie Przedszkola Publicznego nr 5 im. Tadeusza Kos$ciuszki w Radomiu wprowadza
sie nastepujgce zmiany:

zaktualizowano podstawy prawne;
w catym dokumencie poprawiono techniki prawodawcze;
w catym dokumencie wyraz ,wychowanek” zastepuje sie wyrazem ,dzieci”;

w catym dokumencie wyraz Lhiepetnosprawnymi” zastepuje sie wyrazami
»Z Niepetnosprawnosciami”;

w§ 2

a) ust. 2 wyrazy ,jednostkg oswiatowo-wychowawczg dziatajgcg jako jednostka budzetowa.”
zastepuje sie wyrazami ,publiczng jednostkg oswiatowg”,

b) ust. 11:

- pkt 1 po wyrazach ,Publicznym Nr 5 dodaje sie wyrazy ,im. |. Kosciuszki
w Radomiu”,

- pkt 2 i 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»2) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumieé Przedszkole Publiczne Nr 5 im.
T. Kosciuszki w Radomiu;

3)dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do Przedszkola Publicznego Nr 5
w Radomiu;

- pkt 4 skresla sie wyrazy ,w zwigzku z wojng na Ukrainie”,

- po pkt 5 dodaje sie pkt 6 w brzmieniu:

,0) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odlegto$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.”;

w § 3:
c) ust. 2

- pkt 19 otrzymuje nowe brzmienie:



»19) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administrac;ji;”,

- po pkt 19 dodaje sie pkt 20 i 21 w brzmieniu:

,20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o] dokumentaciji przedszkolnej
i archiwizacj;

21) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole.”,

d) ust. 5 wyrazy ,Edukacji i Nauki” zastepuje sie wyrazami ,wlasciwego ds. oswiaty

i wychowania”,

e) po ust. 5 dodaje sie ust. 6 w brzmieniu:

,0. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty realizacja
zadan przedszkola odbywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.”;

w § 3a:

f)

9)

ust. 3 otrzymuje nowe brzmienie:

»3. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w
czasie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktéry uwzglednia: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, korzystanie z
gotowych plandéw pracy dostepnych w wybranych programach wychowania przedszkolnego;

przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi
sie ruchem drogowym;

kontrole obiektéw budowlanych nalezagcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje
dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych  wychodzacych poza teren przedszkola
w sposéb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu przedszkola;

10) monitoring catodobowy przedszkola wraz z ochrong firmy zewnetrznej;

11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym  dostepem dzieci do pomieszczen  kuchni

i pomieszczen gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych

w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
dotyczgcg zasad udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,

w tym dzieci niepetnosprawnych;



15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi
w imprezach, spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

16) przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.”,
g) po ust. 3 dodaje sie ust. 4 i 5 w brzmieniu:

.4. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére
stanowig forme zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw. Dokument
okresla jasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

5. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktdrym mowa w ust. 4 obowigzujg wszystkich pracownikéw
przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.”;

h) ust. 1 skre$la sie wyrazy ,w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach.” oraz po wyrazach ,zgodnie z ,dodaje
sie wyraz ,odrebnymi”,

i) ust. 4 uchyla sie pkt 5,

j) uchyla sie ust. 5a- 5e,

k) uchyla sie ust. 7a;
w § 6a ust. 1 wyraz ,moze” zastepuje sie wyrazem ,powinno” skres$la sie wyraz ,wytgcznie”;
w § 7 ust. 1:

I) uchyla sie pkt 3,

m) pkt 4 skresla sie wyrazy ,przedszkole organizuje” oraz wyrazy ,i moze organizowac”;
w § 10 uchyla sie ust. 7- 9;
w § 11 ust. 1 otrzymuje nowe brzmienie:

»1. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci réznorodne formy krajoznawstwa

i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. W trakcie zajec
poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba pomagajaca,
ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na jedna osobe dorosta moze
przypadaé¢ max 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow.”;

w § 12 ust. 10 pkt 1 uchyla sie lit. a;
w§ 13:
n) ust. 2:
- pkt 3 po wyrazie ,przyczynach” dodaje sie wyraz ,dtugotrwatej”,
- uchyla sie pkt 6,
0) uchyla sie ust. 2b;
w § 14:

p) ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:

»2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig jednostki, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych
w przedszkolu. Dyrektor w szczegdlnosci:



e)

q)
r

kieruje dziatalnos$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza:
ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci pracy,
realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowigcych,

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

organizuje dziatalnos¢ przedszkola:
opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny,

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

dba o wiasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola
i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola zgodnie z
odrebnymi przepisami;

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,
okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow,

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw zatrudnionych w
przedszkolu w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny.”,

uchyla sie ust. 2a- 2c,
ust. 3:

- uchyla sie pkt 8,

- uchyla sie pkt 11,

- pkt 15 po wyrazie ,dziatalnosci” dodaje sie wyrazy ,ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa i postanowieniami niemniejszego statutu” oraz po wyrazie ,protokotowane”
dodaje sie wyrazy ,zgodnie z odrebnymi przepisami”,

uchyla sie ust. 3a- 3c,

ust. 4:

- pkt 1 skresla sie wyrazy ,w przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra”,
- pkt 7 lit. e po wyrazie ,dwoch” dodaje sie wyraz ,swoich”,

- pkt 9 otrzymuje nowe brzmienie:

»9) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola moze wspoétpracowac ze
sobg zdalnie;”,



- uchyla sie pkt 10- 13;

u) ust. 5 wyraz ,posiedzeniach” zastepuje sie wyrazem ,zebraniach”,
v) uchyla sie ust. 9;
w § 16:
w) uchyla sie ust. 3,
x) ust. 5 otrzymuje nowe brzmienie:

»9. W okresach niskiej frekwencji dzieci np. ferie, okresy przedswigteczne, wysoka
zachorowalnosé, tzw. diugie weekendy dyrektor moze zlecic tgczenie oddziatow
z zachowaniem liczebnosci w grupie.”,

y) uchyla sie ust. 5a,
z) uchyla sie ust. 9,
aa) uchyla sie ust. 11,
w § 17 uchyla sie ust. 9- 11;
w § 18 ust. 3 skresla sie wyraz ,przedszkola”;
w § 19 uchyla sie ust. 6i 7;
w § 20:
bb) ust. 2 otrzymuje nowe brzmienie:
»2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie od godziny 6.00 do godziny 17.00.”,
cc) ust. 11 skresla sie wyrazy ,w formie gotéwkowej w kasie przedszkola bgdz”,
dd) ust. 13 pkt 2 lit. a skresla sie wyrazy ,logopeda, psycholog”,

ee) ust. 14 wyrazy ,pkt 13 dla dzieci w wieku do lat 5” zastepuje sie wyrazami ,ust. 13 uzgadniania
jest zgodnie z aktualng uchwatg Rady Miasta” oraz wyrazy ,wynosi 1 z{” zastepuje sie wyrazami
»dostepng na tablicy ogtoszen przy wejsciu do przedszkola:”,

ff) ust. 16 wyrazy ,mozna odebraé w kasie przedszkola” zastepuje sie wyrazami ,zostajg zwracane
na indywidualne konto rodzica.”,

gg) uchyla sie ust. 18 19;
§ 21 otrzymuje nowe brzmienie:

»1.W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, specjalistéw oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

2.Intendent:

1) zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczeh i sprzetu
przedszkola;

2) zaopatruje przedszkole w zywnos¢, sprzet, Srodki chemiczne;

3) nadzoruje sporzgdzanie positkdw i przydzielanie porcji zywnosciowych;

4) sporzagdza jadtospis;

5) prowadzi magazyn i dokumentacje magazynowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
3. Kucharka:

1) do obowigzkéw kucharza nalezy w szczegolnosci:



uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug niego positkow,
dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach,

przyjmowanie produktoéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych i dbanie
o racjonalne ich zuzycie,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola;

2) odpowiada za:

a)
b)
0)

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych;
wiasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia;

wzorowg czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetdw i naczyn oraz odziezy
ochronne;.

4. Pomoc kucharza:

1))
2)
3)
4)

pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;
obrobka wstepna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkéw;
dorazne zastepowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki, kucharki zwigzanych
Z organizacjg pracy przedszkola.

Opiekunka przedszkolna:

opiekunka przedszkolna wspétpracuje z nauczycielem przydzielonej grupy;
do obowigzkow opiekunki przedszkolnej nalezy w szczegélnosci:
utrzymywanie w czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania,
organizacji positkdw i wypoczynku dla dzieci,

spetnianie czynnoéci obstugowych w stosunku do wychowankéw poleconych przez nauczyciela

danego oddziatu oraz inne wynikajgce z rozktadu €zynnosci dzieci
w ciggu dnia,
wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajgcych

Z organizacji pracy.

Pracownik gospodarczy:

utrzymanie czystosci w przedszkolu i ogrodzie:

prace organizacyjno — porzagdkowe w budynku przedszkola oraz wokét budynku przedszkola;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
przedszkola.

7. Pomoc administracyjna:

1)
2)
3)

prowadzenie list obecnosci i ewidencji czasu pracy pracownikéw przedszkola;
wystawianie ré6znorodnych drukéw i zaswiadczenh;

biezgce i samodzielne zapoznawanie sie z przepisami prawa oswiatowego oraz innego
dotyczacego zakresu obowigzkdw;
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O

przestrzeganie ochrony danych osobowych i finansowych pracownikow w systemie
informatycznym i recznym, a w szczegolnosci przeciwdziataniu w przypadku wykrycia naruszen
zabezpieczen systemu zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

sporzgdzanie  raportow  kasowych na  podstawie = dokumentéw  przychodowych
i rozchodowych;

naliczenia odptatnosci za przedszkole w ZSO oraz monitorowanie wptywéw;
znajomosci Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Oswiatg;
prowadzenie dziennika korespondencji;

przygotowywanie pism;

) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.

Nauczyciel prowadzi prace opiekunczg i wychowawczo-dydaktyczng i jest odpowiedzialny za:
bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwaj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dgzenie do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie wtasnej inicjatywy;

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego
wiasnych doswiadczen;

wspotprace ze specjalistami stuzgcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

prowadzenie obserwacji pedagogiczne;j majace;j na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie w ustalony sposdb;

opracowanie wzoru arkusza obserwacji pedagogicznej przyjmujg sposéb prowadzenia
dokumentacji na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej w nowym roku szkolnym. Zmiany w
arkuszach dokonywane sg przez nauczycieli wedtug potrzeb i sg one przyjmowane na zebraniu
rady pedagogicznej;

przeprowadzenie  analizy  gotowosci dziecka do podjecia nauki w  szkole
z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoly podstawowej przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

opracowanie do konca kwietnia roku poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej Informacije
o] gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej”
i przekazuje pisemng informacje rodzicom. Rodzice potwierdzajg odbiér na kopii dokumentu;

10) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy

metodycznego i rady pedagogicznej,

11) otaczanie indywidualng opiekg kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do jego

mozliwosci.
Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenhstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wiasnego rozwoju zawodowego;



10.

11.

12.

ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku do kazdego cziowieka;

dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ich ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopoglagdow.

W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w
domu.

Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace oraz tresci
zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzieé
i wskazaé co dziecko zrobit dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdérzy¢ oraz na co zwrdcié
uwage.

. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.

. Ponadto nauczyciele:

dokumentujg prace wtasng w sposob ustalony przez dyrektora;

przestawiajg propozycje scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawdéw zabaw i ¢wiczen, ktore
uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

odsytajg do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych, ktére oferujg
bezptatny dostep;

zachowujg wszelkie zasady zwigzanych z ochrong danych osobowych podczas pracy zdalnej;

przestrzegajg zasad korzystania z urzgdzenh prywatnych w celach stuzbowych.

. Wicedyrektor przedszkola odpowiedzialny jest za:

organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora;

prowadzenie pracy opiekunczo -wychowawczo -dydaktycznej w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami;

zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego

ograniczenia funkcjonowania przedszkola.”;

§ 21a otrzymuje nowe brzmienie:

»1. W celu wsparcia realizacji zadan statutowych przedszkola zatrudnia pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa, terapeute pedagogicznego oraz logopede.

2.Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:

1) zajgcia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzenh edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,



d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

2) zajecia i dziatania w zakresie preorientacji zawodowe;.

3.Szczegodtowe zadania ww. nauczycieli specjalistéw okresla rozporzadzenie w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.”;

w § 22:

hh) ust. 1 wstep do wyliczenia skres$l sie wyrazy ,Dziecko, kiéremu odroczono rozpoczecie
spetnienia obowigzku szkolnego moze uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym kohczy 9 lat.”,

i) uchyla sie ust. 2,
ji) ust.11:
- uchyla sie pkt 2,
- po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
»4) w przypadku dziecka agresywnego — tryb postepowania okres$lajg odrebne przepisy.”,
kk) uchyla sie ust. 13 i 14;
w § 23:
Il) ust. 5 po wyrazie ,przedszkola” dodaje sie wyrazy ,oraz na stronie internetowej przedszkola”,
mm) uchyla sie ust. 6,

nn) ust. 10 wyraz ,kazdorazowo” zastepuje sie wyrazami ,po kazdej zmianie” oraz wyraz ,jednolity”
zastepuje sie wyrazem ,ujednolicony”,

00) uchyla sie 11;

pp) ust. 12 wyraz ,jednolity” zastepuje sie wyrazem ,ujednolicony”.

§ 2. Statut Przedszkola Publicznego nr 5 im. Tadeusza Kosciuszki w Radomiu stanowi zatgcznik
do uchwaly, ktdrej wykonanie powierza sie dyrektorowi.

§ 3. Rada pedagogiczna zobowigzuje dyrektora przedszkola do opracowania
i opublikowania tekstu ujednoliconego tekstu statutu.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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