Statut Publicznego Przedszkola Nr 5 im. T. Kosciuszki w Radomiu

Zalgcznik do Uchwaly Rady Pedagogicznej Nr 7/2025/2026
z dnia 16.09.2025

STATUT
PRZEDSZKOILA PUBLICZNEGO NR 5
im. Tadeusza Kosciuszki

w Radomiu ul. Czarnoleska 15



Statut Publicznego Przedszkola Nr 5 im. T. Kosciuszki w Radomiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze
zm.) i akty wykonawcze do ustawy;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustaweg — Prawo oSwiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798);

5) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.).

6) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (t.J. Dz. U. z 2016 r. poz. 283).

§2
1. Przedszkole nosi nazwe:
Przedszkole Publiczne Nr 5 im. T. Ko$ciuszki
ul. Czarnoleska 15
26 — 600 Radom.
2. Przedszkole jest publiczng jednostkg o§wiatowa.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Radomia — siedziba: Urzad Miejski
w Radomiu ul. Kilinskiego 30, 26-600 Radom.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty
w Warszawie Delegatura w Radomiu.

5. Przedszkolu na wniosek rady pedagogicznej i1 rady rodzicow moze by¢ nadane imig
przez organ prowadzacy.

6. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej w brzmieniu:
Przedszkole Publiczne nr 5 im. T. Kos$ciuszki w Radomiu
ul. Czarnoleska 15
26-600 Radom

7. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. Czarnoleskiej 15 w Radomiu,
w ktorym zlokalizowanych jest siedem oddziatow.
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8. W budynku Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 17 przy ul. Czarnoleskiej 10
zlokalizowane sg trzy oddziaty przedszkolne.

9. Oddziaty z dzie¢mi od 3 do 6 lat sa pod nadzorem dyrektora Przedszkola Nr 5
w Radomiu.

10. W odniesieniu do nauczycieli nadzor pedagogiczny petni dyrektor jednostki.
11. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w Przedszkolu
Publicznym Nr 5 im. T. Ko$ciuszki w Radomiu;

2) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 5 im.
T. Ko$ciuszki w Radomiu;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Przedszkola Publicznego
Nr 5 w Radomiu;

4) rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicoOw i1 prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ nad dzieémi ucz¢szczajagcymi do Przedszkola Publicznego Nr 5
w Radomiu, a w przypadku ucznidéw z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby
sprawujace nad nimi opieke;

5) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Przedszkola Publicznego nr 5 im. Tadeusza
Kosciuszki w Radomiu;

6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego na odleglo$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

la. Cele realizowane sag we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej przedszkola,
czyli w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym. W kazdym
z obszaréw podane s3 umiejetnosci i wiadomosci, ktérymi powinny wykazywaé si¢ dzieci
pod koniec okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.

2. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;
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tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do
etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;
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16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

17) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

19) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

20) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji,

21) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole.

2a. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze 1 potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno- ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;.

3. Wynikajace z powyzszych celow zadania, przedszkole realizuje w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,
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4) indywidualizacj¢ = tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

5) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

6) wdrazanie programow wychowania przedszkolnego i programdéw wilasnych nauczycieli
dopuszczonych przez dyrektora.

5. Przedszkole kladzie szczegoélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra wlasciwego ds.
oswiaty i wychowania.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglosc¢.

§ 3a

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkoéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym;

3) nieodptatnie organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

4) wspodlpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, zapewniajac w miare potrzeb
konsultacje 1 pomoc;

5) stosuje w swych dzialaniach obowigzujace przepisy BHP 1 ppoz.

2. Przedszkole zapewnia bezpieczne i optymalne warunki do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania 1 edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci osobiste]
oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) opracowanie miesigcznych plandow pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia:
réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodno$é zaje¢ w kazdym
dniu, korzystanie z gotowych planow pracy dostepnych w wybranych programach
wychowania przedszkolnego;

2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;
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3) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

4) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

5) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkoéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku;

6) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
7) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

8) =zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;
10) monitoring catodobowy przedszkola wraz z ochrong firmy zewng¢trznej;
11) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagltebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje dotyczaca
zasad udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym
dzieci z niepetlnosprawnosciami;

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach,
spacerach 1 wycieczkach poza teren przedszkola;

16) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) wspodlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

4. Przedszkole ustanowito i wprowadzito w Zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”,
ktére stanowig forme¢ zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw.
Dokument okres$la jasne i1 spdjne zasady i1 praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia
dziecka.

5. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w ust. 4 obowigzujg wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow 1 sg cyklicznie
aktualizowane.

§4

1. W przedszkolu udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

la. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola i zawieszenia zajec¢
nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

7
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka i1 czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu wynika w szczeg6lnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) niedostosowanym spolecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzeniami zachowania i emocji;

4a) ze szczegdlnych uzdolnien;

4b) z niepowodzen edukacyjnych;

5) ze szczegblnymi uzdolnieniami;

6) z deficytami kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych;
7) z chorobami przewlektymi;

8) z sytuacji kryzysowych oraz traumatycznych;

9) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego;

10) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatlceniem za granicg.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) (uchylony);

2) rodzicow dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy;

5) (uchylony);

6) poradni,

7) (uchylono);

8) pomocy nauczyciela;

9) (uchylony);

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;
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12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
5a. (uchylony).
5b. (uchylony).
5c¢. (uchylony).
5d. (uchylony).
5e. (uchylony).

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji i szkolen.

7. Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup 1 specjalistOw w przedszkolu nalezy
w szczegblnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnief dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen w funkcjonowaniu dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
wychowankéw celu podnoszenia efektywnoSci wuczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1  postdiagnostycznym,
w szczegOlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

7a. (uchylony).
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8. Nauczyciele, wychowawcy grup oraz specjaliSci prowadzag w przedszkolu
w szczegdlnosci obserwacje pedagogiczng majaca na celu wcezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne - obserwacje pedagogiczng
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

8a. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ nalezy zastanowi¢ si¢, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wptywaja na ich rozwdj psychofizyczny i w jaki
sposob rodzice moga przekazywaé nauczycielom informacj¢ na temat wynikow pracy czy
wytwordw dziecka, np. w formie skanéw/ zdje¢ prac czy krotkich nagran.

8b. Spostrzezeniem o dziecku moze by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualne;j;
2) tatwosci zapamigtywania obcojezycznych zwrotow i stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwosci;
4) nieumiej¢tnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;
5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

8c. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor przygotowang przez nauczyciela
diagnozg przesyta do rodzicow na wskazany przez nich adres poczty elektroniczne;.

9. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom
wychowawcy grup oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu dziatania z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
terapeuci pedagogiczni.

10. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana jest we wspOtpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz
rodziny.

11. O potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow dziecka.

12. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w przedszkolu
rodzicow dziecka.

13. Formy 1 okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
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ustalonego dla dziecka lacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka.

§5

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi z niepetnosprawnosciami, odpowiednio do
ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu,
dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do potrzeb i mozliwosci dzieci,
dostosowanie warunkOéw organizacji nauczania, dostosowanie form 1 metod pracy
z dzieckiem.

3. Dyrektor na wniosek rodzicow dziecka 1 w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwiajg dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§6
Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez:

1) wprowadzenie w zaj¢cia treSci zwigzanych z historia, geografig i kultura naszego kraju;
2) organizowanie uroczystosci z okazji §wiat panstwowych 1 ko$cielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem;

5) organizowanie na zyczenie rodzicOw nauki religii;

6) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sg w najblizszej
okolicy;

7) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury 1 sportu;

8) tworzenie tradycji przedszkola;

9) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos$ci, na ktérych oparta jest rodzina.
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§ 6a

1. Do przedszkola powinno uczeszcza¢ dziecko zdrowe, bez objawow przewlektle;
infekcji oraz nasilonych objawdw chorobowych.

2. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordb
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazuja rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub
zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu.

4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia
lub zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci
w przedszkolu nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz
poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka
rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem
koniecznosci konsultacji lekarskie;.

6. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicow do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej
interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor s3 zobowigzani do zastosowania Procedury
postepowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia
dziatan zwigzanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow
1 dyrektora o zaistniatym zdarzeniu.

8. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw, z zastrzezeniem przypadku,
gdy rodzice zwrdcili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.
Rozdziatl 3

Sposodb realizacji zadan przedszkola

§7
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) programu wychowania w przedszkolu wybranego przez nauczycieli dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;;

3) (uchylony);

4) dzialalnosci innowacyjnej dziatalnoSci eksperymentalnej. Organizacje dziatalnosci
innowacyjnej okresla procedura rejestrowania i prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej
1 eksperymentalne;.
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2. Eksperymenty pedagogiczne sg to nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola
1 efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calym przedszkolu lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez przedszkole
odpowiednich warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan eksperymentalnych.

5. Eksperymenty  wymagajace  przyznanie jednostce  dodatkowych  $rodkoéw
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna.
§8

W celu wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny
w wychowaniu i przygotowaniu go do nauki szkolnej, przedszkole:

1) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwos$ci rozwojowych dzieci uczgszczajacych do przedszkola;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) informuje na biezaco o postepach dziecka;
4) uwzglednia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

5) uwzglednia propozycje dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

6) ustalajac prace pedagogiczng kieruje si¢ zasada wykorzystania w pracy metod
aktywizujacych dzieci;

7) stosuje formy pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wybor miejsc 1 rodzaju aktywnosci.

§9
Dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub
dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1) dyrektor przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng moze wystapi¢ do MOPS-u
0 przyznanie pomocy statej badz doraznej dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
materialnej;
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2) jednorazowej pomocy moze udzieli¢ na wniosek zainteresowanego rodzica rada rodzicow
organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie. Rada rodzicow moze udzieli¢ pomocy
na wniosek zainteresowanego rodzica organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§ 9a

1. W przedszkolu prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego, ktore
obejmujg preorientacje zawodowa majaca na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien dzieci, a takze wstepne ich zapoznanie z wybranymi zawodami.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu:

1) zajecia, podczas ktorych dziecko okresla, co lubi robi¢, opowiada o sobie w grupie
réwiesniczej, podaje przykltady zainteresowan pe;

2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami ré6znych zawodoéw: strazak, policjant, lekarz
1tp.;
3) wycieczki do zakladow pracy.
3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmuja:
1) poznanie siebie, gdzie dziecko:
a) okresla, co lubi robic¢,
b) podaje przyktady roznych zainteresowan,
c) okresla, co robi dobrze,
d) podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych;
2) S$wiat zawodow i1 rynek pracy, gdzie dziecko:
a) odgrywa rozne role zawodowe w zabawie,

b) podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie oraz identyfikuje
1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby,

c) wskazuje zawody zaangazowane w postawanie produktow codziennego uzytku oraz
w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjsScie na zakupy, koncert,
poczte,

d) podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny,

e) opowiada o sobie w grupie rowiesniczej;

3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, gdzie dziecko:
a) nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnos$ci chronologicznej),
b) nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie
dziecko:
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a) opowiada, kim chciatoby zostac,

b) na miare swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu,

¢) podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
i w ramach dzialan grupy rowiesnicze;.
§ 9b

1. Dziatalno$¢ przedszkola moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy na
podstawie porozumienia zawartego z wolontariuszem przez dyrektora jednostki.
Porozumienie takie okresla:

1) =zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan;
2) czas trwania porozumienia;

3) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspotpracy z nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych, specjalistami oraz innymi pracownikami
przedszkola oraz pod nadzorem dyrektora przedszkola lub wyznaczonej przez niego
osoby;

4) zobowigzanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych dzieci;
5) postanowienie o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia;

6) imig¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza;

7) date 1 miejsce urodzenia wolontariusza;

8) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc;

9) adres zamieszkania wolontariusza.

2. Dyrektor informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci jednostki i koniecznosci
zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
§10

1. Kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu lub dwoém nauczycielom.

2. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu calego
dnia 1 ich r6znorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.

3. Dzieci majg zapewniony odpoczynek: dzieci mtodsze - lezakowanie, dzieci starsze —
zajecia relaksacyjne, wyciszajace.

4. Zapewnia si¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu o ile pozwalaja na to
warunki pogodowe.

5. Sale zaje¢ posiadaja wtasciwa powierzchnie, o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.
6. Dzieci korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu, estetycznie podanych,

zgodnie z normami Zywieniowymi.
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7. (uchylony).
8. (uchylony).
9. (uchylony).

§ 11

1. Przedszkole moze organizowa¢ dla dzieci roéznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. W trakcie zajgc
poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z osoba pomagajaca,
ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na jedna osobe dorosta moze
przypada¢ max 10 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekundw.

2. Osobg wuprawniona do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel.

3. Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z Regulaminem wycieczek 1 spaceréw
obowigzujacym w przedszkolu.

4. Kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,Karta wycieczki”.

5. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznania z nimi dzieci przed wyj$ciem
w teren.

6. Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola zobowigzany jest do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w ksiedze ewidencji wyj$¢ w godzinach stuzbowych.

7. Przed wyjsciem na plac zabaw, teren przedszkola musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela.

8. Jesli miejsce, gdzie maja by¢ prowadzone zajecia moze stwarza¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowiazany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwac
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola.

9. Dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokét niego pod katem
bezpieczenstwa.

10. Z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

11. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
pobyt dzieci w ogrodzie.

12. Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacja i program wycieczek dostosowany jest do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci.

13. Dzialalno$¢, o ktorej mowa w ust. 12, moze by¢ organizowana w nastgpujacych
formach:
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1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane 1 realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienia programu wychowania przedszkolnego i1 obowigzujacego programu
nauczania;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne organizowanych w celu nabywania wiedzy
o otaczajacym $rodowisku i1 umiejetnos$ci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak konkursy, turnieje;
4) 1imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjg programu nauczania.

14. W przedszkolu jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych dzieci, ktore nie sg
wycieczkami.

15. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi wicedyrektor.

16. Rejestr zawiera informacje okre§lone odrgbnymi przepisami, w szczegdlnosci
podpisy opiekunow kazdego wyjscia i podpis dyrektora.
§12

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do jednostki w godzinach 6.00-8.00.

2. W przypadku spdznienia dziecka do przedszkola fakt ten zglaszany jest telefonicznie
pracownikom przedszkola.

3. O nieobecnosci dziecka rodzice informuja przedszkole zaznaczajac nieobecnos$é
dziecka w Zintegrowanym Systemie O$wiatowym.

4. Rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola
1 z przedszkola.

5. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu przedszkolu. Od momentu wejscia dziecka na sale dydaktyczng odpowiedzialno$¢ za
dziecko ponosi przedszkole.

6. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong
w formie pisemnego oswiadczenia przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez
caly okres uczgszczania dziecka do przedszkola, corocznie aktualizowane. Upowaznienie
moze by¢ odwotane badz zmienione w kazdej chwili.

7. Rodzice moga, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, upowaznia¢ okreslong
osobe do jednorazowego odbioru dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno
nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnego oswiadczenia. Wydanie
dziecka nastgpi po wczesniejszym okazaniu dowodu osobistego.

8. Upowaznienie moze by¢ udzielone wytacznie osobie petnoletnie;.

9. Osoba odbierajaca dziecko z przedszkola nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub
srodkow odurzajacych:

1) postepowanie w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze dziecko z przedszkola
odbiera rodzic bedacy pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych:
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a) nauczyciel stanowczo odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje, ze jest pod wplywem alkoholu lub gdy ta
osoba zachowuje si¢ agresywnie i nie jest w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

b) nauczyciel wzywa drugiego rodzica do odbioru dziecka oraz powiadamia dyrektora.
Jezeli pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyskaé informacji o miejscu
pobytu rodzica, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing (po
godzinach pracy przedszkola), po czym powiadamia policje,

¢) po zdarzeniu dyrektor przedszkola przeprowadza rozmowe¢ z rodzicami w celu
wyjasnienia zaistnialej sytuaciji,

d) w przypadku, gdy sytuacja zglaszania si¢ po dziecko rodzica w stanie nietrzezwym
powtarza si¢, dyrektor powiadamia policje i osrodek pomocy spoteczne;.

10. W przypadku pozostania dziecka w przedszkolu poza godzinami pracy jednostki
opieke nad dzieckiem sprawuje tylko i wylacznie nauczyciel do czasu odbioru przez
rodzicow. O zaistniatym fakcie nalezy powiadomi¢ dyrektora jednostki:

1) rodzice zobowiazani sg do ponoszenia wszelkich kosztow zwigzanych z pozostawieniem
dziecka w przedszkolu poza godzinami pracy, a mianowicie:

a) (uchylona),
b) koszt wyzywienia dziecka,
c) transport dziecka do domu;

2) przedszkole zobowigzane jest do prowadzenia dokumentacji potwierdzajacej zaistnienie
takiego faktu.

11. Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocnym wyrok sadu lub orzeczenie sagdowe.

12. (uchylony).

§13
1. Rodzice maja prawo do:

1) wuznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenie 1 wychowania ich
dzieci;

3) rzetelnej informacji o postgpach 1 zachowaniu dziecka;

4) wsparcia ze strony nauczycieli w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

6) wyrazania opinii i wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi poprzez rade
rodzicow;

7) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
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2. Rodzice majg obowigzek:

wychowywaé swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka;

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
dziecka;

dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela
o przyczynach dtugotrwatej nieobecnosci,

angazowac si¢ jako partnerzy w dzialania przedszkola, aktywnego udziatu w wyborach
1 wspotdziataniu w radzie rodzicow;

terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg. wysokosci zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

(uchylony);

przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

przestrzega¢ niniejszego statutu;

przestrzega¢ uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow.

2a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja

w stalym kontakcie z wychowawcami.

2b. (uchylony).

2c. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ rodzice zobowigzani sg wspiera¢ dziecko

w wykonywanych zadaniach, jednak pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

2d. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani s3 do przestania

nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

1)
2)

3)
4)

S)

3. Do form wspotpracy z rodzicami naleza:
zebranie ogdlne- organizowane przez dyrektora na poczatku roku szkolnego;

zebrania grupowe — organizowane przez nauczycieli poszczeg6lnych oddziatow trzy razy
w roku (na poczatku roku szkolnego, przed zakofczeniem I podtrocza oraz przed
zakonczeniem zajec¢ przedszkolnych);

zebrania okolicznosciowe — wedlug potrzeb;

konsultacje indywidualne — jeden raz w miesigcu w kazdym oddziale stuzagce wymianie
informacji o dziecku, jego rozwoju, zainteresowaniach, zdolnos$ciach, problemach.
Przekazywanie przez nauczycieli informacji z prowadzonych obserwacji
pedagogicznych;

pedagogizacj¢ rodzicow:

a) prowadzenie ,.kacika dla rodzicow”,

b) prezentacja opracowan psychologiczno-pedagogicznych podczas zebran z rodzicami,
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c)
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spotkania ze specjalistami;

6) zajecia otwarte dla rodzicow — dwa razy w roku w kazdym oddziale;

7) imprezy i uroczystosci przedszkolne — wg. Planu wspotpracy z rodzicami na dany rok

szkolny.

§14

Rozdziat 4

Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow.

la. Kompetencje poszczegdlnych organow funkcjonujacych w przedszkolu okresla
ustawa — Prawo oswiatowe, dajac im mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania

decyzji w ramach ich kompetenc;ji.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnoscia jednostki, reprezentuje ja na

zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w

przedszkolu. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnos$cia dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza:

a)

b)
©)

d)
e)

ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach kompetencji stanowiacych,

inspiruyje ~ nauczycieli do  innowacji = pedagogicznych, = wychowawczych
1 organizacyjnych,

opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

skresla z listy przyjetych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w statucie
przedszkola;

2) organizuje dziatalnos¢ przedszkola:

a)
b)

¢)
d)

opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny,

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola
1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
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3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)

2)

3)
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e) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji przedszkola
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow:

a) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

b) okresla zakresy obowiazkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

c) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

d) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i1 inne wyroznienia dla nauczycieli
1 pracownikéw,

e) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny.

2a. (uchylony).
2b. (uchylony).
2c. (uchylony).
2d. Dyrektor przedszkola w celu realizacji ksztatcenia na odlegtos¢:

przekazuje rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz
rodzicéw adres e-mail oraz poprzez stron¢ internetowa przedszkola;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposodb informowania rodzicéw o postepach
dzieci na podstawie analizy wykonania przesylanych zadan;

ustala spos6b dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla i materialy niezbedna do realizacji
zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje
o formie i terminach tych konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawy programow
wychowania przedszkolne.

3. Rada pedagogiczna:

jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan
dotyczacych: ksztalcenia, wychowania i opieki;
w jej sklad wchodza dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu;

w jej zebraniach mogg takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
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4)
5)

6)

7)

8)
9)
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wychowawcza lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

jej przewodniczacym jest dyrektor przedszkola;

jej zebrania sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(poiroczu) w zwiagzku z analiza pracy za potrocze, po zakonczeniu rocznych zajgé
przedszkola oraz w miar¢ biezacych potrzeb;

jej zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo, co najmnie;j
1/3 cztonkdw rady pedagogicznej;
jej przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej, jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;
(uchylony);
do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

a) zatwierdzanie rocznych planéw pracy,

b) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po

zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow,
¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
d) podejmowanie uchwal o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do

przedszkola — nie dotyczy dzieci spetniajgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego,

e) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

10) opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

b) projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora,
¢) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac i1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

e) propozycje programéw wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu,

f) prace dyrektora przedszkola;

11) (uchylony);

22



Statut Publicznego Przedszkola Nr 5 im. T. Kosciuszki w Radomiu

12) przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian;

13) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
z innego stanowiska kierowniczego w jednostce;

14) jej uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w obecnos$ci, co najmniej
polowy jej cztonkéw,

14a) jej uchwaly podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym;

15) ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa
1 postanowieniami niemniejszego statutu. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) jej cztonkowie biorgcy udzial w zebraniach sa obowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci
1 rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

3a. (uchylony).
3b. (uchylony).
3c. (uchylony).
4. Rada rodzicow:
1) reprezentuje ogdt rodzicow dzieci;

2) w jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez rodzicow dzieci danego oddziatu;

3) w jej wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow wychowankow przedszkola;

4) wuchwala regulamin swojej dzialalno$ci, nie moze on by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola 1 okre$la w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicow;
5) moze porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy;

6) moze wystepowa¢ do dyrektora 1 innych organow jednostki organu prowadzacego
przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach jednostki przedszkolnej;

7) do jej kompetencji nalezy:
a) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora jednostki,
b) opiniowanie programow innowacyjnych opracowanych przez nauczycieli przedszkola,

C) opiniowanie oceny pracy nauczyciela;
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d) wnioskowanie do dyrektora przedszkola o oceng pracy nauczyciela;

e) wybor dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;

8) w celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w pkt. 4; -

9) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola moze wspotpracowac ze
sobg zdalnie;

10) (uchylony);
11) (uchylony);
12) (uchylony);
13) (uchylony).

§15
1. Zapewnia si¢ wymiang biezaca informacji pomiedzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenia wewnetrzne dyrektora;

2) ogloszenia na tablicy ogloszen na korytarzu oraz stronie internetowej, komunikatorze
Zintegrowanego Systemu Oswiatowego;

3) zebrania rady pedagogicznej, pracownikéw administracji 1 obshugi, rodzicow
z nauczycielami.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia,
wychowania 1 opieki majagc na uwadze dobro i1 bezpieczenstwo dzieci oraz rozwiazywania
wszystkich istotnych probleméw przedszkola.

3. Wszystkie organy wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie o podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

4. Rodzice przedstawiaja wnioski 1 opinie organom przedszkola — dyrektorowi i radzie
pedagogicznej poprzez swojg reprezentacj¢ — rade rodzicow.
5. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych

organdw.

6. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podje¢cia.

7. Spory miedzy rada pedagogiczng a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka.

8. W razie zaostrzenia konfliktu w jednostce, zainteresowana strona powinna zostac
pisemnie powiadomiona o decyzji dyrektora podczas rozmowy z nim (w czasie nieobecnosci
listownie za zwrotnym potwierdzeniem odbioru):
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1) zainteresowana strona ma prawo do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do wtasciwego
organu, z zachowaniem terminu odwotania w ciggu 14 dni od otrzymania na piSmie
zawiadomienia o podjetej decyzji;

2) odwotanie od decyzji dyrektora zainteresowanej strony nast¢puje za posrednictwem
dyrektora przedszkola po ztozeniu pisemnego wniosku;

3) jezeli rozmowy z dyrektorem nie przyniosg rozstrzygniegcia, dyrektor przedszkola jest
zobowigzany w terminie 7 dni przekazac¢ sprawe¢ odwotania wiasciwemu organowi;

4) decyzja organu jest ostateczna.

9. (uchylony).

Rozdziatl 5

Organizacja przedszkola

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) 1ilosci dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
1 czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego.

3. (uchylony).
4. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

5. W okresach niskiej frekwencji dzieci np. ferie, okresy przed$wiateczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatlow
z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5a. (uchylony).

6. Zasady tworzenia oddzialow w przedszkolach organizujacych zaj¢cia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

7. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

8. Przedszkole posiada pomieszczenia 1 plac zabaw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

9. (uchylony).
10. (uchylony).
11. (uchylony).
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12. Dyrektorowi przedszkola, w celu umozliwienia sprawowania bezposredniego
nadzoru nad oddzialami zlokalizowanymi w budynkach szkolnych, zapewnia si¢ mozliwos$¢
korzystania z gabinetéw i telefonow.

§17

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym 1 indywidualnym.

2. We wszystkich grupach prowadzone sg zajecia przygotowujgce dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem angielskim.

3. Przedszkole organizuje zaj¢cia dodatkowe, ktore w catosci finansowane sg przez
organ prowadzacy.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) religia odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. dla dzieci 3-4 letnich, po 30 min. 2 razy
w tyg. dla dzieci 5-6 letnich;

2) zajecia rytmiczno-taneczne 2 razy w tygodniu w kazdej grupie — 15 min. dla dzieci 3-4
letnich, 30 min. dla 5-6 letnich.

5. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe winny posiadaé stosowne kwalifikacje.

6. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne
przepisy.
7. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac zajecia z religii:

1) zyczenie dotyczace organizacji zajeC religii jest wyrazane na piSmie, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione;

2) zajecia z nauki religii sg organizowane nieodptatnie;

3) w przedszkolu organizuje si¢ nauke religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci
z danego oddziatu, w przypadku mniejszej liczby dzieci, ktdrych rodzice ztozyli pisemne
zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
miedzyoddziatowe;;

4) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji dziecka;

5) dzieci nie uczeszczajace na zajgcia religii w tym czasie majg zapewniong opieke
nauczyciela.

8. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wlasciwe wtadze koscielne, zwigzki wyznaniowe.

9. (uchylony).
10. (uchylony).
11. (uchylony).
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§18

1. Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola zgodnie z wytycznymi
w ustawie Prawo o$wiatowe.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie
z Rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych
przedszkoli.

3. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

4. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

§19

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;.

2. Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan dzieci oraz dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

4. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte edukacyjna, uwzgledniajac
potrzeby 1 mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajgcia dodatkowe nie moga wigzaé si¢
z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicow.

5. Rozklad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
6. (uchylony).
7. (uchylony).

§ 20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Przerwa wakacyjna jest wykorzystywana na:

1) wykonanie remontu i czynnos$ci porzadkowych;
2) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala sie od godziny 6°° do godziny 17%.

3. Godziny pracy przedszkola moga ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb rodzicow.
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4. Zmian dokonuje si¢ na podstawie aneksoOw do arkusza organizacji pozytywnie
zaopiniowanych przez rad¢ pedagogiczng i zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

5. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godz.
dziennie.

6. Bezplatne godziny od 8 do 13% realizowane s3 w ramach podstawy programowe;
wychowania przedszkolnego.

7. Optata za Swiadczenia udzielane przez przedszkole sktada si¢ z:
1) zodptatnych swiadczen dla dzieci w wieku do lat 5;
2) z oplaty za wyzywienie dziecka.

8. Przedszkole prowadzi zywienie dzieci skladajace si¢ z trzech positkow: $niadania,
obiadu, podwieczorku.

9. Zywienie prowadzone jest zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi oraz
normami zywienia dzieci.

10. Koszty zywienia w pelni pokrywane sg przez rodzicow:

1) wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej stanowigcej wysoko$¢ kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka, wustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym;

2) miesigczna oplata za wyzywienie dziecka stanowi iloczyn wysokos$ci kosztow surowca
przeznaczonego na wyzywienie jednego dziecka pomnozonej przez ilo$¢ dni
kalendarzowych w danym miesigcu, w ktorym przedszkole jest otwarte;

3) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecno$ci. Optaty za korzystanie z przedszkola sg
uiszczane przez rodzicoOw z gory za kazdy miesiagc, zwroty przystuguja rodzicom z dotu,
po minionym danym miesigcu.

11. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu przyjmowane sa w dni wyznaczone przez
dyrektora jednostki, jednak nie po6zniej niz do 10-go kazdego miesigca przelewem na
indywidualne numery rachunku bankowego.

12. Przedszkole prowadzi odr¢bnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za
swiadczenia przekraczajace bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke 1 rachunek bankowy
przeznaczony na wplaty za zywienie.

13. Swiadczenia udzielane przez przedszkole w czasie przekraczajacym bezptatne
nauczanie, wychowanie i opiek¢ realizowane s3 odplatnie od poniedziatku do piatku
w godzinach od 6%°- 8% i od 13°°-17°° i obejmuja:

1) realizowanie zaje¢ w ramach programow wiasnych opracowanych przez przedszkole oraz
innowacji pedagogicznych poszerzajacych podstawg programowsa, z wykorzystaniem
metod uwzgledniajacych szczegdlne uzdolnienia 1 zainteresowania dzieci;

2) realizowanie zadan opiekunczo-wychowawczych w zakresie:
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a) zapewnienia bezpiecznych warunkéw funkcjonowania dziecka podczas pobytu
w przedszkolu oraz podczas realizacji zaje¢ terapeutycznych i profilaktycznych
z udzialem nauczycieli specjalistow oraz zaje¢ dodatkowych organizowanych na
wniosek rodzicOw,

b) prowadzenie zaje¢ relaksacyjno-wyciszajacych, uwzgledniajacych metody obnizania
1 redukowania lekow oraz napie¢ u dzieci,

¢) adaptacji dzieci w srodowisku przedszkolnym,

d) organizowania gier 1 zabaw dydaktycznych, badawczych, ruchowych i tematycznych
usprawniajacych rozwoj umystowy, ruchowy 1 emocjonalny dziecka;

przygotowanie dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz lokalnych imprezach
sportowych, artystycznych i okoliczno$ciowych;

realizowanie zaj¢¢ terapeutycznych i profilaktycznych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami dzieci.

14. Optata za kazda rozpoczeta godzing korzystania z wychowania przedszkolnego

w czasie przekraczajacym czas zaje¢ okreSlonych w § 19 ust. 13 uzgadniania jest zgodnie
z aktualng uchwatg Rady Miasta, dostepng na tablicy ogloszen przy wejsciu do przedszkola:

1)

2)

3)

4)

rodzice w karcie zgloszen dziecka do przedszkola deklaruja dzienng liczbe godzin,
w ktorych dziecko bedzie korzystato ze §wiadczonych ustug;

optate miesieczng za $wiadczenia przekraczajace czas Dbezplatnego nauczania,
wychowania i opieki stanowi iloczyn optaty za jedna godzing udzielanego $wiadczenia
oraz ilo$¢ godzin $wiadczen, w ktérych dziecko brato udziat w danym miesigcu;

w przypadku nieobecnos$ci dziecka na godzinach odptatnych zwrotowi podlega kazda
godzina, na ktorej dziecko bylo nieobecne;

zakres $wiadczen, ilo$¢ godzin udzielanych §wiadczen oraz termin i sposob uiszczania
optat za udzielone $wiadczenia okre§la umowa cywilnoprawna zawarta pomig¢dzy
dyrektorem przedszkola, a rodzicami dziecka.

15. Rodzice dziecka 6- letniego objetego obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego sg zwolnieni z optat za ustuge przedszkola, za wyjatkiem optaty za zywienie.

16. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ podanie w formie

pisemnej w celu zaprzestania naliczania odptatnosci. Nadptate za wyzywienie 1 §wiadczenia

przekraczajace realizacj¢ czasu bezptatnego nauczania, wychowania i opieki zostajg zwracane
na indywidualne konto rodzica.

17. Z wyzywienia moga korzysta¢ rowniez pracownicy przedszkola. Zasady odptatnosci

za korzystanie z wyzywienia okre$laja odrebne przepisy.

18. (uchylony).
19. (uchylony).
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§ 20a

Na wniosek rodzicow dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speknianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczg¢ciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§20b

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuja dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktoérych mowa
w ust. 2, sg realizowane:

1) zwykorzystaniem narzedzia informatycznego;

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem i rodzicem;

3) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-2, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia 1 wychowania.

5. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ przedszkole uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez rodzicéw dziecka z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng dziecka;

3) naturalne potrzeby dziecka;

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow;

5) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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8)
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mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego

w ciggu dnia;

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§21

1.

Rozdziat 6

Pracownicy przedszkola

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, specjalistow oraz

pracownikow administracji i obstugi.

1)

2)
3)
4)
5)

2.

Intendent:

zalatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzetu
przedszkola;

zaopatruje przedszkole w zywnos¢, sprzet, srodki chemiczne;

nadzoruje sporzadzanie positkéw 1 przydzielanie porcji zywnosciowych;

sporzadza jadlospis;

prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3.

Kucharka:

1) do obowigzkoéw kucharza nalezy w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

uczestniczenie w planowaniu jadlospisOw 1 przygotowywaniu wedtug niego positkow,

dbanie o najwyzsza jako$¢ 1 smak positkOw i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach,

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych i1 dbanie o racjonalne ich zuzycie,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola;

2) odpowiada za:

a)
b)

¢)

4.

przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych;
wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia;

wzorowg czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przyleglych, sprzetow i naczyn oraz
odziezy ochronne;.

Pomoc kucharza:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

2) obrobka wstgpna warzyw i owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow;
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1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
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dorazne zastgpowanie kucharza w przypadku jego nieobecnosci;

wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki, kucharki zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola.

5. Opiekunka przedszkolna:
opiekunka przedszkolna wspotpracuje z nauczycielem przydzielonej grupy;

do obowiazkow opiekunki przedszkolnej nalezy w szczegdlnosci:

a) utrzymywanie w czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do sprzatania,
b) organizacji positkow i wypoczynku dla dzieci,

¢) spehianie czynno$ci obslugowych w stosunku do wychowankow poleconych przez

nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajace z rozkladu czynnosci dzieci
w ciagu dnia,

d) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych

Z organizacji pracy.
6. Pracownik gospodarczy:
utrzymanie czysto$ci w przedszkolu i ogrodzie:

prace organizacyjno — porzadkowe w budynku przedszkola oraz wokét budynku
przedszkola;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola;

wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wynikajace z organizacji
pracy przedszkola.

7. Pomoc administracyjna:
prowadzenie list obecnos$ci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow przedszkola;
wystawianie réznorodnych drukow i zaswiadczen;

biezace 1 samodzielne zapoznawanie si¢ z przepisami prawa o$wiatowego oraz innego
dotyczacego zakresu obowiazkows;

przestrzeganie ochrony danych osobowych i finansowych pracownikdw w systemie
informatycznym 1 r¢cznym, a w szczego6lnosci przeciwdzialaniu w przypadku wykrycia
naruszen zabezpieczen systemu zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych;

sporzadzanie raportow kasowych na podstawie dokumentow przychodowych
1 rozchodowych;

naliczenia odplatnosci za przedszkole w ZSO oraz monitorowanie wptywow;
znajomosci Zintegrowanego Systemu Zarzadzania O$wiatg;
prowadzenie dziennika korespondencji;

przygotowywanie pism;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora.
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8. Nauczyciel prowadzi pracge opiekunczga 1 wychowawczo-dydaktyczng 1 jest

odpowiedzialny za:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu dzieci;
tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

dazenie do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci
poprzez wykorzystanie wlasnej inicjatywy;

wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoleczno-kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogaconej
0 zasob jego whasnych doswiadczen;

wspoOtprace ze specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz ich dokumentowanie w ustalony
sposéb;

opracowanie wzoru arkusza obserwacji pedagogicznej przyjmuja sposoéb prowadzenia
dokumentacji na pierwszym zebraniu rady pedagogicznej w nowym roku szkolnym.
Zmiany w arkuszach dokonywane s3 przez nauczycieli wedlug potrzeb i1 sa one
przyjmowane na zebraniu rady pedagogicznej;

przeprowadzenie analizy gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w  szkole
z poczatkiem roku  poprzedzajacego  rozpoczgcie przez  dziecko  nauki
w klasie I szkoty podstawowej przeprowadza analizg gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

opracowanie do  konca  kwietnia roku  poprzedzajacego rok  szkolny,
w ktoérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j
»Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;”
1 przekazuje pisemnag informacje rodzicom. Rodzice potwierdzaja odbior na kopii
dokumentu;

10) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora,

doradcy metodycznego i1 rady pedagogicznej;

11) otaczanie indywidualng opieka kazde dziecko i dostosowuje metody i formy pracy do

1)

2)
3)

jego mozliwosci.
9. Nauczyciel obowigzany jest:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do petni wlasnego rozwoju zawodowego;
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4)

5)
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ksztalci¢ 1 wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku do kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ich ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

10. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania

przedszkolnego zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego

wykonania w domu.

11. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé

prace oraz treSci zadan do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci.

12. Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢

1 wskaza¢ co dziecko zrobit dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrocié

uwage.

1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

13. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem.
14. Ponadto nauczyciele:
dokumentujg prac¢ wlasng w sposob ustalony przez dyrektora;

przestawiajg propozycje scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawdw zabaw i1 ¢wiczen,
ktére uatrakcyjnig dzieciom czas spedzany w domu;

odsytaja do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych,
ktore oferuja bezptatny dostep;

zachowuja wszelkie zasady zwigzanych z ochrong danych osobowych podczas pracy
zdalnej;

przestrzegaja zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.
15. Wicedyrektor przedszkola odpowiedzialny jest za:

organizowanie 1 kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez
dyrektora;

prowadzenie pracy opiekunczo —wychowawczo -dydaktyczne; w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami;

zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

16. Wicedyrektor wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola.

§21a

1. W celu wsparcia realizacji zadan statutowych przedszkola zatrudnia pedagoga,

pedagoga specjalnego i psychologa, terapeute pedagogicznego oraz logopede.

2. Nauczyciele specjalisci ww. realizuja:
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1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a)

b)

©)

d)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych im
funkcjonowaniei uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniem dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,

prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci;

2) zajecia i dzialania w zakresie preorientacji zawodowe;.

3. Szczegotowe zadania ww. nauczycieli specjalistow okresla rozporzadzenie w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

§ 21b

1. Przedszkole moze przyjmowac studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg

WYZSZ3.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nast¢pujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zaje¢;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udzial studentéw w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest

dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna
praktyk w jednostce.
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Rozdziat 7
Dzieci uczeszezajace do przedszkola
§22

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczg 6 lat:

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat;

2) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczy 2,5 roku;

3) dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;.

2. (uchylony).

3. Przyje¢ do przedszkola dokonuje komisja rekrutacyjna przedszkola w systemie
elektronicznym, na podstawie zlozonych przez rodzicow wnioskow o przyjecie dziecka do
przedszkola 1 potwierdzonych przez przedszkole, zgodnie z procedura naboru, okreslong
przez organ prowadzacy.

4. Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate na obszarze Gminy
Miasta Radomia:

1) przyjec¢ do przedszkola dokonuje si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawno$¢ kandydata,

¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

¢) samotne wychowanie kandydata w rodzinie,

d) objecie kandydata pieczg zastepcza,

e) kryteria dodatkowe ustalone przez organ prowadzacy w zasadach naboru.
5. W terminach okres§lonych przez organ prowadzacy:

1) komisja rekrutacyjna oglasza wyniki rekrutacji - list¢ dzieci, ktére zostaly
zakwalifikowane do przedszkola;

2) po ztozeniu przez rodzicéw potwierdzenia woli — komisja rekrutacyjna oglasza listy
dzieci przyjetych do przedszkola;
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3) listy dzieci wywieszane sg na tablicy ogloszen przedszkola.

6.

Tryb odwotania od wynikow rekrutacji:

1) w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do danego

publicznego przedszkola;

2) rodzic kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia, moze ztozy¢ odwotanie
od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola;

3) rodzic kandydata moze ztozy¢ skarge na decyzje dyrektora do sgdu administracyjnego.

6a. W przypadku wolnych miejsc w przedszkolu odbedzie si¢ Il etap rekrutacji -
rekrutacja uzupetniajaca.

6b. Dzieci przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddziatu przedszkola na
warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa.

7.

W przedszkolu dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka:

1) dzieci uczeszczajace do przedszkola majg prawo do:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
3
k)
D
m)

n)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczego,
zgodnie z ich rozwojem psychofizycznym,

swobody wyrazania mys$li 1 przekonan,

rozwijania wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci,

pomocy w wyrownywaniu roznego rodzaju brakow 1 defektow rozwojowych,
przygotowania umozliwiajgcego osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej”,
przygotowania do samodzielnego zycia,

wychowania w tolerancji dla samego siebie 1 innych ludzi, bez wzgledu na rasg, plec,
wiek, stan zdrowia; akceptowanie ich potrzeb,

poznawanie rzeczywistosci przyrodniczej, spoteczno - kulturowej 1 technicznej,
spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnosci ruchowej,

wyrazania swoich spostrzezen, przezy¢, uczu¢ w roznych formach dziatalnosci,
pomocy w budowaniu pozytywnego obrazu wlasnego ,,Ja”,

zaspokajania poczucia bezpieczenstwa,

wprowadzania w kulturg bycia,

zaspokajania podstawowych potrzeb fizjologicznych.

2) obowiazkiem dzieci uczgszczajacych do przedszkola jest:

a)

zaspokajanie podstawowych potrzeb fizjologicznych,
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b) wspotdziatanie z nauczycielami w procesie wychowania, nauczania i terapii,

c) szanowanie odrebnosci kazdego kolegi i kolezanki,

d) przestrzeganie zasad form wspotzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;j,
e) szanowanie sprzetow i zabawek jako wspdlnej wlasnosci,

f) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstlugowych, pelnienie dyzuréw,
g) przestrzeganie zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek,

h) kulturalne zwracanie si¢ do innych; uzywanie form grzecznosciowych,

1) przestrzeganie zasady podporzadkowania si¢ kolegom petnigcych dyzur,

j)  zdyscyplinowane zglaszanie si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spacerow i wycieczek,
k) pomaganie stabszym kolegom i kolezankom,

1) przestrzeganie warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawa, mito$¢ i pigkno.

7a. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze byc
nagrodzone:

1) ustng pochwatlg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) nagroda rzeczows;

4) listem gratulacyjnym;

5) pochwalg dyrektora;

6) odznakg honorowg przedszkola.

7b. Dziecko moze by¢ ukarane za §wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

3) reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;

4) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie
stwarza,

5) odsunigciem 1 pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

6) powtarzanie poprawnego zachowania.
7c. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
8. W przedszkolu dziecko ma zapewniong realizacj¢ zasad:

1) dobra dziecka — wszystkie dziatania podejmowane sg w najlepiej pojetym interesie
dziecka;

2) roéwnosci — wszystkie dzieci maja by¢ traktowane w sposob rowny wobec prawa.

9. Rodzice, ktérzy zauwazyli, ze ich dziecko traktowane jest niezgodnie z wyzej
okreslonymi prawami winni zglosi¢ swoje uwagi do dyrektora przedszkola a w przypadku
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dalszego niezadowolenia z formy traktowania dziecka — do organu prowadzacego jednostke
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10. W szczeg6élnych przypadkach nieprzestrzegania praw dziecka nalezy skierowaé
wniosek o wszczecie postepowania do Komisji Dyscyplinarnej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

11. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, gdy:

1) rodzice bez uzasadnienia nie spetniajg warunkow ptatnosci powyzej jednego miesigca;
2) (uchylony);

3) w przypadku wydania pisemnych decyzji specjalistow (lekarza, psychologa, pedagoga,
itp.) o niemozliwos$ci przebywania dziecka w grupie rowiesniczej ze wzgledu na zdrowie
1 bezpieczenstwo innych dzieci;

4) w przypadku dziecka agresywnego — tryb postepowania okres$laja odrgbne przepisy.

11a. Dziecko odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne nie moze zosta¢ skreslony
z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

11b. Niespetnianie obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy,
gdy dziecko podlegajace obowigzkowi opuszcza bez usprawiedliwienia rodzicow co najmnie;j
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

12. Tryb skreslania dzieci z listy uczeszczajacych do przedszkola:

1) rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu dziecka z listy tylko na podstawie
prowadzonej dokumentacji;

2) rodzice dziecka powinni zosta¢ pisemnie powiadomieni podczas rozmowy z dyrektorem
o podjetej przez rad¢ pedagogiczng decyzji;

3) w przypadku braku kontaktu z rodzicami dziecka decyzj¢ ta nalezy przesta¢ listownie za
zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

4) od momentu otrzymania informacji rodzic ma prawo odwota¢ si¢ od podjetej decyzji do
dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni;

5) jezeli rozmowy z dyrektorem nie przyniosg rozstrzygnigcia rodzic ma prawo odwolac si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) decyzja wydana przez w/w organy jest ostateczna.
13. (uchylony).
14. (uchylony).
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Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§23
1. Ceremoniat przedszkola obejmuje:

1) pasowanie na przedszkolaka;

2) uroczystosci zakonczenia roku szkolnego;

3) pozegnanie dzieci.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

4. Statut obowigzuje w réwnym stopniu  wszystkich czlonkow spotecznosci
przedszkolnej: pracownikdéw, rodzicoéw, dzieci.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut
u dyrektora przedszkola oraz na stronie internetowej przedszkola.

6. (uchylony).

7. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i ujednolicenia
tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

8. Informacje o statucie przekazywane sg na pierwszym zebraniu ogolnym.

9. W przedszkolu moze by¢ prowadzona dzialalno§¢ gospodarcza zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. W celu lepszej czytelnosci statutu wprowadza si¢ po kazdej zmianie tekst
ujednolicony z ujetymi zmianami.

11. (uchylony).
12. Statut - tekst ujednolicony— wchodzi w zycie z dniem 16.09.2025r
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